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           Ankieta  kwalifikacyjna projektu:    „Budowlaniec   energooszczędny”
                                              WND-RPSL.07.01.03-24-01DG/15
                                                      Poddziałanie 7.1.3 POWER
WYPEŁNIA KANDYDATKA/KANDYDAT DO PROJEKTU

	DANE KANDYDATA

	1 Imię (imiona):
	2 Nazwisko:

	3 Płeć: * Kobieta / Mężczyzna
	4 Wiek w chwili przystępowania do projektu: ……………ukończonych  lat

	5 PESEL:

	6  Najwyższe posiadane wykształcenie:*
	Brak
	Podstawowe
	Gimnazjalne
	Ponadgimnazjalne
	Pomaturalne
	Wyższe

	7 Ulica:

	8 Nr domu:
	9 Nr lokalu:

	10 Miejscowość:
	11 Obszar: * Obszar miejski / Obszar wiejski

	12 Kod pocztowy:
	13 Województwo:

	14 Powiat:
	15 Telefon stacjonarny:

	16 Telefon komórkowy:
	17 Adres poczty elektronicznej (e-mail):


	18 Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu* :
	Bezrobotny
	Bierny zawodowo

	
	
	


* proszę zaznaczyć właściwe

Niniejszym oświadczam, że zostałem uprzedzony o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą. 

Jestem zainteresowany udziałem w kursie Budowlaniec energooszczędny i zapoznałem się z  Regulaminem rekrutacji do projektu oraz innymi dokumentami regulującymi mój udział w projekcie. 
WYPEŁNIA DORADCA ZAWODOWY W OBECNOŚCI KANDYDATKI/KANDYDATA DO PROJEKTU

	L.p.
	Imię i nazwisko: 

 
	Liczba punktów

	1.
	Posiadane wykształcenie/kwalifikacje zawodowe 
	

	2. 
	Poziom ambicji zawodowych
	

	3. 
	Poziom motywacji do odbycia szkolenia
	

	4.
	Płeć
	

	5.
	SUMA PUNKTÓW:
	


Instrukcja wypełniania ankiety  w odniesieniu do kolejnych punktów: 

1. Punktacja od 1 do 5.

a/ posiadanie wykształcenia/kwalifikacji potwierdzonych dokumentami   – 1 pkt
b/ deklarowanie kwalifikacji nie potwierdzonych                                             – 3 pkt 

c/ brak kwalifikacji                                                                                                   – 5 pkt
2. Punktacja od 1 do 5.

a/ ambicje niskie                                – 1 pkt

b/ średnie                                            – 3 pkt
c/ wysokie                                            – 5 pkt
3. Punktacja od 1 do 5.

a/ motywacja niska                           – 1 pkt
b/ średnia                                            – 3 pkt
c/ wysoka                                             – 5 pkt
4. Punktacja od 1 do 5.

a/ kobieta                                            - 5 pkt

b/ mężczyzna                                      - 0 pkt      
Maksymalna możliwa do osiągnięcia punktacja          - 20 pkt 
Podpis osoby przyjmującej formularz                                                                                     Data i czytelny podpis kandydatki/ta

